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Impacto Social
Possibilidade de contaminagédo do lencol freatico pela percolacéo de produtos quimicos (defensivos agricolas, 6leos,
graxas, combustiveis) afetando a qualidade da dgua utilizada pela populagéo.

Mudanga na regularidade e qualidade da 4gua a jusante das operagdes florestais.

Interrupcéo do fluxo de dgua corrente, ocasionando acimulos e propiciando a proliferagdo de vetores transmissores de
doencas.

Mudanga das condigGes de trafegabilidade das estradas municipais pelo transito permanente de caminhdes e veiculos.

Ocorréncia de ruidos em areas com operacdes florestais que utilizam equipamentos pesados.

A qualidade do ar é afetada, pela maior concentragéo de particulas sélidas (poeira) e gases resultantes de combustéo,
originados pela utilizagdo de veiculos e diferentes tipos de maquinas.

Impacto sobre a vegetacéo nativa resultante do transito de pessoal, veiculos e diferentes tipos de maquinas.

Supresséo de vegetagdo nativa, alterando a qualidade da paisagem.

Construcéo de cercas impedindo o transito de animais domésticos.

Possibilidade de surgirem doengas do aparelho respiratério, desde que ocorra a exposicéo do trabalhador ou populagéo
a altas concentragdes de particulados no ar, por longos periodos.

O processo de produgéo ndo contempla o trabalho organizado de mulheres, gerando a feminilizagdo da pobreza.

Resolugdes de conflitos - Ruptura Social entre pequenos e grande produtores, que visam aumentos lineares de de
produtividade e maximizag&o de lucros.

Incorporagdes de novas tecnologias reduzindo a oportunidade de empregabilidade regional.

Geragao de empregos, como potencial de desenvolvimento das comunidades locais e regionais.

Impacto em relacéo a saude, através da manipulagdo de defensivos agricolas por trabalhadores com baixo nivel de
escolaridade.

Impacto em relagdo a saude na execugdo de atividades de alto risco.

' Impactos Negativos H Impactos Positivos
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Impacto Social Potencial

Ambiente Bidtico

Ambiente Antropico

Contaminagao do lencol freatico pela percolagéo de produtos quimicos (defensivos
agricolas, 6leos, graxas, combustiveis) afetando a qualidade da adgua utilizada pela
populagéo.

10/12

Medidas Preventivas e/ou Mitigadoras

1) Treinamento periédico a todos os funcionarios que executam atividades envolvendo o uso de produtos quimicos.

2) Execucéo dos planos de emergéncia para o caso de vazamento de produtos quimicos.

Mudanca na regularidade e qualidade da dgua a jusante as operagdes florestais.

1) Executar as atividades relacionadas a esse impacto, dentro das normas mais rigidas de seguranca ambiental.

2) Evitar movimentagéo de veiculos, maquinas e equipamentos préximos aos recursos hidricos.

3) Monitoramento da qualidade dos recursos hidricos nas unidades de manejo.

Interrupgéo do fluxo de agua corrente, ocasionando acumulos e propiciando a
proliferacdo de vetores transmissores de doencas.

1) Quando necessario construcdo e/ou manutencéo de estradas e aceiros, infra-estruturas de saidas de agua, valetas e bueiros, evitar ao|
maximo langamento de solo ou quaisuger outro material no manancial.

Mudanga das condicdes de trafegabilidade das estradas municipais pelo transito
permanente de caminhdes e veiculos.

1) Estabelecer parceria junto as prefeituras para empréstimo de horas/maquinas, pessoal e outros recursos visando ressarcir a comunidade|
Jpelos danos causados por trafego de equipamentos pesados nas vias municipais.

Ocorréncia de ruidos em areas com operacdes florestais que utilizam equipamentos
pesados.

1) Executar os planos de manutencgéo periddica de veiculos e equipamentos.

2) Estudar a possibilidade de deixar “barreiras verdes” junto a comunidades confrontantes as operagdes florestais.

A qualidade do ar é afetada, concentracéo de particulas sélidas (poeira) e gases
resultantes de combustéo, originados pela utilizagéo de veiculos e diferentes tipos de|

1) Nos casos de baixa precipitacdo e grande movimentacdo de maquinas e veiculos, utilizar caminhdes tanques aspergindo agua nas vias|
de transito para diminuir geragédo de poeira.

maquinas.

2) Executar os planos de manutengéo periédica de veiculos e equipamentos.

Impacto sobre a vegetacéo nativa resultante do transito de pessoal, veiculos e
diferentes tipos de maquinas, diminuindo biodiversidade de espécies e alteragéo de

paisagem.

1) Areas de vegetag&o nativa sdo contempladas no zoneamento florestal/ecolégico. Atividades em areas de preservagdo ambiental proceder|
conforme documento PGP-D26-60.

Supresséo de vegetagao nativa, alterando a qualidade da paisagem.

1) Considerar documento PGA-D5-94.

Construcéo de cercas impedindo o livre transito de pessoas e animais domésticos.

~ ImpactoSocialPotencal  Medidas Preventivas elou Mitigadoras

Possibilidade de surgirem doengas do aparelho respiratério, desde que ocorra a
exposicao do trabalhador ou populagdo a altas concentragdes de particulados no ar,
por longos periodos.

1) Promover junto as comunidades em que esta inserida, conscientizagdo sobre o dominio e importancia das areas de preservacéo e|
conservagao ambiental e estudar as necessidades de uso dos recursos florestais ndo madeireiros pelas comunidades do entorno.

1) Obrigatoriedade do uso de EPIs pelos funcionarios.

2) Exames médicos periédicos conforme estabelecido no PCMSO.

O processo de produgdo ndo contempla o trabalho organizado de mulheres, gerando
a feminilizagdo da pobreza.

1) Desenvolver agdes conjuntas com a comunidade para desenvolvimento de atividades de agroturismo, artesanato, producéo caseira de
alimentos, criacdo de pequenos animais, fruticultura.

2) Manter na medida do possivel a utilizacdo de méao-de-obra feminina nas atividades de campo (Coleta de resina e residuos florestais).

Resolucdes de Conflitos - Ruptura Social entre pequenos e grandes produtores, que
visam aumentos lineares de produtividade e maximizag&o de lucros.

1) Utilizagéo do zoneamento florestal /ecolégico, auxiliando na titulagéo das terras e reduzindo possiveis conflitos.

2) Divulgagéo do Plano de Manejo facilitando a comunicacdo com todos os atores sociais envolvidos nas comunidades adjacentes a
empresa.

Incorporagéo de novas tecnologias reduzindo a oportunidade de empregabilidade
regional.

1) Oportunidades de treinamento para a populagéo rural e preparo destas para empregos de melhor qualificagdo; tais como: mecanicos,
ajudantes geral, operadores de maquinas para beneficiamento de madeira, etc.

Impacto em relacéo a salde, através da utilizagdo de defensivos agricolas por
trabalhadores com baixo nivel de escolaridade.

1) Treinamento constante para trabalhadores préprios e terceiros, envolvendo fornecedores de defensivos agricolas.

Impacto em relacdo a salde na execugéo de atividades de alto risco

1) Reciclagem periédica com operadores de motosserra e maquinas pesadas. Acompanhamento médico através de exames médicos.
Cobranca irrestrita no uso de EPI's durante as operagoes.
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9.1 Emprego e Renda
Frequéncia de Miveis Salariais (Base R% 1.127,75/ més) da Renda Per Capita do Municipio de Nova Campina Comparados
pelos Praticados da Empresa (RS 13.533/ano)
Fonte: IBGE 2007
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Grafico 1 - Comparativo de niveis salariais praticados pela Sguario versus Levantamentos IBGE 2006.
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Gréfico 2 - Turnover da empregabilidade
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9.2 Reclamatorios e Acordos de Cooperacéao
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L i Informe Social Comunitario B Autorizacdo de Acesso )

Grafico 3 — Principais causas de Reclamatérios e Acordos de Cooperacédo Firmados
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ANEXO Il - RELACAO DE COMUNIDADES E REPRESENTANTES

Codigo

revisao

~ - 3
GESTAO SOCIAL — —

18/8/2010 1/1

TiTLo Emido por
Desenvolvimento Social
Comunidades do entorno das areas da Sguario Florestal S/A provado por
BAIRRO COORDENADAS GPS NOME TELEFONE ENDERECO MUNICIPIO ESTADO

Bairro dos Lemes - Borracharia Waldemar - Estrada Principal Itapeva S.P
Bairro Santa Maria 0716237 7349900 Paulo Donizete de Oliveira Maciel (15) 3521.7864 Rua Dirce Camargo de Almeida, 180 Itapeva S.P
Bairro do Barreiro 0708782 7324292 Roseli Lopes Moraes Camargo (15) 3535.7417 R:Sérgio Lindon Camargo, n°100 Nova Campina S.P
Bairro Saltinho 0705972 7322781 Silvino Manoel da Silva (15) 3535.7277 Estrada Principal Nova Campina S.P
Bairro Marcelino 0705187 7320072 Anisio Silva Dias - Estrada Principal Nova Campina S.P
Bairro Itabca 0702719 7315663 Vlademir Goncalves de Lima (15) 3535.7245 Estrada Principal Nova Campina S.P
Bairro Palmeirinha 0706548 7317094 Agenor Felipe de Camargo - Estrada Principal Nova Campina S.P
Bairro dos Guilhermes 0709040 7318010 Afonso Camargo - Estrada Principal Nova Campina S.P
Bairro Saramandaia 0708933 7322764 Delson Kendes Lindon (15) 97360601 / 97691327 R: Salvador Antonio Oliveira Nova Campina S.P
Bairro Cachoeira 0721337 7312471 Mauro Gomes Moraes/Alzira (15) 3553.0002 Estrada Principal Ribeirdo Branco S.P
Bairro Palmeiras 0713926 7309789 José Paz - Estrada Principal Ribeirdo Branco S.P
Bairro dos Correas 07010778 7314484 _ |Valdeci de Almeida (15) 3551.5281 Estrada Principal Ribeirdo Branco S.P
Bairro Itaboa 0713383 7315514 Joel Gonzales (15) 3551.1285 Rua Ipiranga (AMDIA) Ribeirdo Branco S.P
Bairro Campina de Fora 0708444 7309802 Tereza de Almeida Silva (15) 3551.1138 Rua Sé&o Sebastido, n°1050 Ribeiréo Branco S.P
Bairro Lageado 0711617 7301926 Ermelindo Franco de Lima (15) 3558.6129 Rua Jo&o Cristino dos Santos, n°1345 Apiai S.P
Bom Sucesso de Itararé 0688178 7309067 Edson Antonio Ribeiro (15) 3533.1216 Rua Antonio Carlos Ruiva, n°180 Bom Sucesso de ltararé S.P
Bairro Butia Antonio Barbosa - Estrada Principal Bom Sucesso de ltararé S.P
Bairro Serrinha 0692481 7310785 Jo&o da Silva - Estrada Principal Bom Sucesso de Itararé S.P
Bairro Saltinho 0707076 7323520 |Amazilio Cigueira Campos - Estrada Principal Nova Campina S.P




